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Praktijkopleidersbijeenkomst
30 mei 2013 – Gorinchem – Robert Gartner

Wie ben ik?

 Kenniswerker VTL

Robert Gartner

 Linkedin

 Twitter
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Motiveren en leidinggeven

11
• Intro
• Waarom?

• Twee testen
2

33

• Plenair
• Einde
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Leerstijlen van Kolb –
Handboek Praktijkopleiders
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Leerstijlentest

10 minuten
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Leerstijlen
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Doener
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Bezinner
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Denker
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Beslisser
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Leiderschapstest

10 minuten
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Leiderschapsstijlen
Instrueren Overtuigen Overleggen Delegeren
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Taakgericht

Stelling - zelfstandigheid

In ons werk kan je 
leerlingen nou eenmaal niet 
de ruimte bieden om zelfde ruimte bieden om zelf 
beslissingen te nemen ten 
aanzien van het werk.
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Stelling – Social media

Het gebruik van een 
smartphone en/of sociale 

di tijd h t k imedia tijdens het werk is 
geen probleem.
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Stelling - motivatie

Motivatie moeten de 
leerlingen maar thuis 
uitzoeken hier wordtuitzoeken, hier wordt 
gewoon gewerkt. 
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Uitkomsten stellingen
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Toepassen coaching

• Door een OEN te zijn: 
Open Eerlijk en Nieuwsgierig.

• Door LSD te gebruiken:
Luisteren, Samenvatten, 
DoorvragenDoorvragen.

• Door de mening van de student 
belangrijk te vinden.

• Door harde eisen te stellen 
(afspraken) en zacht te 
begeleiden.
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Oefening monoloog

• 1 – stel een vraag

• 2 – geef een antwoord

• 1 – wedervraag niet 
gebaseerd op antwoord
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Film Coaching

Coachingg
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Film miscommunicatie

MiscommunicatieMiscommunicatie
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Tips

• De wondervraag:
– gedetailleerd te beschrijven hoe de situatie zou zijn wanneer een 

wonder zou hebben plaatsgevonden en alle problemen zouden 
zijn opgelost

• Schalen:
– 10 staat voor de situatie waarin de gecoachte zijn doelen volledig10 staat voor de situatie waarin de gecoachte zijn doelen volledig 

heeft bereikt
– 0 staat voor de situatie waarin het probleem op zijn ergst 

optreedt 

• Complimenten:
– Direct: “Dat heb je goed gedaan!” 
– Indirect compliment: “Hoe heb je dat voor elkaar gekregen?”
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Vragen?
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